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SC Nova Gorica

MEDPODJETNISKI IZOBRAZEVALNI CENTER

Pravilnik o izobrazevanju odraslih na
Solskem centru Nova Gorica

Na podlagi in v skladu z Zakonom o izobraZevanju odraslih (Ur. I. RS, $t. 110/2006), Zakonom o poklicnem in
strokovnem izobraZzevanju (Ur. I. RS, $t. 79/2006 ), Navodili o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega
izobraZevanja (Ur. |. RS, §t. 8/2008) direktor Solskega centra Nova Gorica dolo¢a nasledniji

PRAVILNIK O IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

1. clen
(vsebina)

S tem pravilnikom se za Solski center Nova Gorica (v nadaljevanju $ola) dolo¢ajo naslednji elementi
izobrazevanja odraslih:

- organizacija

- informiranje

- vpisni postopek in vpis

- izpis

- status udeleZencev izobraZzevanja odraslih

- osebniizobraZevalni nacrt

- potekizobraZevanja

- zakljucek izobrazevanja

- koncne dolocbe

ORGANIZACIA

2. clen
(organizacija izobraZzevanja odraslih)

V sklopu izobrazevanja odraslih se izvajajo vsi javno veljavni izobrazevalni programi, ki se izvajajo za
mladino na enotah Solskega centra Nova Gorica:

- Biotehniska Sola

- Elektrotehniska in raunalniska Sola

- Gimnazija in zdravstvena Sola

- Srednja ekonomska in trgovska Sola

- Strojna, prometna in lesarska Sola

V sklopu izobraZevanja odraslih se na Solskem centru Nova Gorica izvajajo tudi javno veljavni
izobrazevalni programi samo za odrasle udelezence (npr. Zdravstvena nega PTI, Logisti¢ni tehnik PTI,
Ekonomski tehnik PT, gospodar na podezelju SPI...)



IzobraZevanje odraslih se organizira na treh lokacijah:
- Biotehniska Sola (za programe Biotehniske 3ole)
- Srednja ekonomska in trgovska Sola (za programe Srednje ekonomske in trgovske Sole)
- Medpodjetniski izobrazevalni center (za programe Elektrotehniske in racunalniske Sole,
Gimnazije in zdravstvene Sole ter Strojne, prometne in lesarske Sole)

3. clen
(organizacijski model in oblike izobraZzevanja)

IzobraZevalni programi na Solskem centru Nova Gorica se obi¢ajno izvajajo kot individualni
organizacijski model.

IzobraZzevanje poteka v treh oblikah:
- voddelkih s predavanji
- vskupinah s konzultacijami
- ocenjevanje znanja preko izpitnega sistema

Oblika izobraZevanja je odvisna od izobraZevalnega programa in Stevila vpisanih udeleZencev v
posamezni izobraZzevalni program.

4. clen
(kraj in ¢as izvajanja izobraZevanja)

Izobrazevanje odraslih je organizirano in poteka v prostorih Solskega centra Nova Gorica, lahko pa tudi
v prostorih izven Sole. Prakticno usposabljanje z delom pri delodajalcu poteka obicajno pri zunanjih
izvajalcih.

IzobraZevalne dejavnosti potekajo med tednom v popoldanskem casu, izjiemoma pa lahko tudi v
dopoldanskem ¢asu. IzobraZevalne dejavnosti v ¢asu Solskih pocitnic obi¢ajno ne potekajo.

5. ¢len
(kadrovska sestava)

Za zagotavljanje izvajanja in organizacijo poteka izobrazevanja odraslih skrbijo:
- direktor
- ravnatelji 3ol
- vodja MIC
- organizatorji izobraZevanja odraslih
- andragoski zbori
- drugi strokovni in administrativni sodelavci

INFORMIRANJE

6. clen
(informiranje udelezencev)

Vse potrebne informacije lahko dobijo udeleZenci na vsaj enega ali ve¢ spodaj nastetih nacinov:
- vinformativnem biltenu oz. informatorju
- nainformativnih sestankih
- vosebnem izobraZevalnem nacrtu
- vzgibankah
- naoglasnih deskah Sole



- naspletnih straneh Sole

- v spletnih ucilnicah

- v asu uradnih ur pisarn za izobraZevanje odraslih in drugih delavcev Sole
- nagovorilnih urah uciteljev

- v pisnih obvestilih po navadni ali elektronski posti

- s kratkimi SMS sporocili

- drugace

VPISNI POSTOPEK IN VPIS

7. dclen
(pogoji za vpis)

Pogoji za vpis so dolo¢eni s posameznim izobrazevalnim programom.

8. ¢len
(Solnina)

Za vpis v izobraZevalne programe v sklopu izobrazevanja odraslih se placa Solnina.

Stroski Solnine so opredeljeni za vsako Solsko leto posebej. Ob vpisu udelezenec podpise Pogodbo o
izobraZevanju ali Izjavo o kritju stroSkov izrednega izobraZzevanija, ki doloca obveznosti za tekoce Solsko
leto, vi§ino $olnine, nacin in rok placila. Solnina zajema organizacijo predavanj oz. konzultacij ter prvo
opravljanje izpita. V Solnino je vklju¢eno tudi svetovalno delo, priprava in spremljanje osebnega
izobraZevalnega nacrta, ureditev ter vodenje dokumentacije, izdajanje listin, sprotno SMS obvescanje
o spremembah urnika, izpitnih rokih, ter druga administrativna dela. Izpiti sploSnhe mature, poklicne
mature ali zaklju¢nega izpita niso zajeti v Solnino.

Cenik za tekoce Solsko leto je objavljen na Solski spletni strani.

9. ¢len
(prijava v izobrazevalni program )

UdeleZenec se pisno prijavi v izobraZevalni program od 20. avgusta dalje z obrazcem, ki ga prejme v
pisarni za izobrazevanje odraslih.

Ob prijavi v izobraZevalni progam je potrebno predloZiti:
- originale na vpogled ter fotokopije spri¢eval oz. obvestil o uspehu iz predhodnega

izobrazevanja
- porocni list (fotokopija), Ce je priimek na spricevalih drugacen od tistega na prijavi za vpis
- EMSO

- davcno stevilko
10. clen
(postopek in rok vpisa)

Vpis v razpisane izobraZevalne programe poteka od 1. septembra dalje do zapolnitve mest.

Po oddani prijavi v izobraZzevalni program in predloZitvi vse potrebne dokumentacije, se za udelezenca,
ki izpolnjuje pogoje za vpis, pripravi osebni izobraZevalni nacrt, sklep o priznanju predhodno
pridobljenega znanja ter pogodbo o izobraZevanju oz. izjavo o kritju stroSkov izrednega izobraZevanja
za tekoce Solsko leto. S podpisom osebnega izobrazevalnega nacrta ter pogodbe o izobrazevanju oz.



izjave o kritju stroSkov izrednega izobraZevanja, kjer so opredeljene medsebojne pravice in obveznosti,
je udelezenec vpisan.
11. clen
(vpis po roku za vpis v izobraZevalni program)

Glede na predhodne individualne pogovore z organizatorjem izobraZevanja odraslih se udeleZenci
lahko vpisejo tudi tekom 3olskega leta, vse dokler se lahko $e nemoteno vkljucijo v organizirane oblike
dela in so Se prosta mesta. Postopek vpisa je enak kot pred zacetkom organiziranega izobrazevalnega
dela v tekoCem Solskem letu.

12. clen
(omejitve pri izvedbi izobrazevanja)

lzvedba posameznega izobrazevalnega programa je odvisna od $tevila vpisanih udeleZencev. Sola si
pridrZzuje pravico, da v primeru premajhnega Stevila vpisanih, posameznega programa ne izvede in
razveljavi Ze podpisane pogodbe o izobrazevanju oz. izjavo o kritju stroSkov izrednega izobrazevanja.

13. clen
(nadaljevanje oz. dokoncanje izobrazevanja)

Udelezenec lahko nadaljuje in dokonca izobraZevanje tudi po roku, dolotenem v osebnem
izobraZzevalnem nacrtu. Po preteku roka si Sola pridrzuje pravico do sprememb v izobrazevalnem
programu pri izbirnih modulih in modulih odprtega kurikula. O spremembah so udelezenci obvesceni.

IZPIS

14. clen
(izpis iz izobrazevanja)

UdeleZenec se med $olanjem lahko izpise. Ce $olanje prekine, mora o tem pisno obvestiti $olo, in sicer
tako, da izpolni izpisnico, pred tem pa mora placati vse izdane placilne naloge, ki zapadejo pred
datumom izpisa. Ce dokumentacija za izpis ni urejena, se placilni nalogi $e naprej izdajajo na osnovi
pogodbe o izobraZevanju oz. izjave o kritju stroSkov izrednega izobraZevanja.

Ce udelezenec med letom prekine izobraZevanje iz upravic¢enih in utemeljenih razlogov, lahko poda
pisno prosnjo za oprostitev placila financnih obveznosti. Pisno prosnjo z utemeljenimi razlogi in
priloZzenimi dokazili je potrebno nasloviti na organizatorja izobrazevanja odraslih najkasneje v 15 dneh
od dneva izpisa. O utemeljenosti proSnje odloca direktor Sole. O odloditvi je udeleZzenec pisno obveséen
v roku 8 dni.

STATUS UDELEZENCA IZOBRAZEVANJA ODRASLIH
15. clen
UdeleZenec, ki se vpiSe v izobraZevalni program v sklopu izobrazevanja odraslih, pridobi status

udeleZenca izobraZzevanja odraslih. Status udelezenca izobraZevanja odraslih preneha, ko udelezenec
uspesno konca izobraZevanje ali z izpisom iz tega izobraZevanja.



OSEBNI IZOBRAZEVALNI NACRT
16. clen

Organizator izobrazevanja odraslih za vsakega udeleZenca pripravi osebni izobraZevalni nacrt v
sodelovanju z udelezencem. Priprava osebnega izobraZevalnega nacrta temelji na uvodnem pogovoru
z udelezencem. V osebnem izobraZevalnem nacrtu so opredeljene morebitne posebnosti pri
nacrtovanju izobrazevanja posameznega udeleZenca. Osebni izobrazevalni nadért se pripravi med
vpisnim postopkom do pri¢etka izvajanja organiziranega izobrazevalnega dela.

17. clen
(podpis osebnega izobraZevalnega nacrta)

Osebni naért se pripravi v dveh izvodih. Oba izvoda podpiseta udelezenec in organizator izobrazevanja
odraslih. En izvod prejme udeleZenec, enega pa organizator izobraZevanja odraslih.

18. ¢len
(spremljanje in spreminjanje osebnega izobraZzevalnega nacrta)

Za spremljanje in spreminjanje osebnega izobrazevalnega nacrta je zadolZen organizator izobrazevanja
odraslih. Organizator izobrazevanja odraslih vsaj enkrat letno posameznega udeleZenca povabi na
pogovor o poteku njegovega izobraZevanja in morebitnih potrebnih spremembah osebnega
izobraZevalnega nacrta. Evalvacijski pogovor lahko poteka individualno ali skupinsko. Udelezenec ima
pravico, da kadarkoli med potekom organiziranega izobraZevalnega dela predlaga spremembe
osebnega izobrazevalnega nacrta. V primeru, da se udeleZzenec ne odzove vabilu, velja, da se strinja z
osebnim izobrazevalnim nacrtom in da ne predlaga sprememb.

19. clen
(hramba osebnega izobraZevalnega nacrta)

Izvod osebnega izobraZevalnega nacrta se hrani v osebni mapi udeleZenca do konca njegovega
izobraZevanja. Osebni izobraZevalni nacrt se unici po uspesnem zaklju¢ku izobraZevanja.

POTEK IZOBRAZEVANJA

20. clen
(trajanje izobraZevanja)

Izredno izobraZevanje lahko traja manj ali vec¢ ¢asa kot redno. Trajanje organiziranih oblik dela je
odvisno od obsega manjkajocih obveznosti udelezenca v izbranem izobrazevalnem programu.

21. clen
(Solsko leto in Solski koledar)

Solsko leto v izobraZevanju odraslih se za¢ne s 1. septembrom tekocega leta in konca 31. avgusta
prihodnjega leta. Organizirano izobraZevalno delo se izvaja med tednom v popoldanskem casu, le
izjemoma tudi v dopoldanskem casu. V ¢asu Solskih poditnic in praznikov organizirano izobrazevalno
delo ne poteka.

Zacetek in konec organiziranega izobraZevalnega dela je odvisen od sprejetih osebnih izobraZevalnih
nacrtov in upoSteva vse razpisane roke zunanjega preverjanja znanja. Izpitni roki za tekoce Solsko leto
so doloceni v osebnem izobraZzevalnem nacrtu posameznika in v razporedu mesecnih izpitnih rokih in



so javno objavljeni. Prakti¢no usposabljanje z delom pri delodajalcu poteka neodvisno od Solskega leta
in koledarja.

ZAKLJUCEK 1IZOBRAZEVANJA

22. clen
(letno spricevalo)

Ko udelezenec uspesno opravi vse obveznosti za posamezni letnik izobrazevalnega programa, se mu
izda letno spricevalo. Udelezenec letno spricevalo prejme v pisarni za izobrazevanje odraslih ali
priporoc¢eno po posti. Udelezenec, ki ni uspesno opravil vseh obveznosti za posamezni letnik ali je
prekinil izobraZzevanje oz. se izpisal, prejme obvestilo o opravljenih obveznostih za posamezno Solsko
leto. V primeru izgube letnega spricevala se izpis iz evidence placa po veljavnem ceniku.

23. clen
(zakljucek izobrazevanja)

Po uspesno opravljenem zakljuénem letniku udelezenec lahko pristopi k opravljanju poklicne mature,
splosne mature ali zaklju¢nega izpita. Udelezenec zakljuci izobrazevalni program, ko uspesno opravi
poklicno maturo, splosno maturo ali zakljucni izpit in si s tem pridobi naziv.

KONCNE DOLOCBE

24. clen
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati predhodni Pravilnik o izobraZevanju odraslih na
Solskem centru Nova Gorica.

25. clen
(uveljavitev pravilnika)

Pravilnik o izobraZevanja odraslih dolo¢i direktor centra in potrdi andragoski zbor. Veljati zacne
1.9.2016.

Nova Gorica, 6. maj 2016

Egon Pipan
direktor



