1. DELODAJALEC

Ime in sedež firme: ____________________________

Matična št.:__________________________________

Vrsta dejavnosti:_____________________________
Zastopnik oz. pooblaščenec: ___________________
in

2.DIJAK

Ime in priimek:__________________________

EMŠO:________________________________
Davčna št.: _____________________________

Stalno prebivališče: ______________________
Predhodna izobrazba dijaka:________________

ki ga zastopajo starši oziroma zakoniti zastopniki  ______________________    

Skleneta na podlagi 5. člena in 33. člena Zakona o poklicnem in strokovnem izobraževanju (Uradni list RS, št. 79/06, v nadaljevanju zakon) 

INDIVIDUALNO UČNO POGODBO
O IZVAJANJU PRAKTIČNEGA USPOSABLJANJA Z DELOM št. _____________

1. člen

Ta pogodba ureja medsebojna razmerja, pravice in obveznosti pogodbenih strank pri izvajanju praktičnega usposabljanja z delom v skladu z izobraževalnim programom, zakonom in drugimi predpisi, za obdobje praktičnega usposabljanja z delom, določenim s to pogodbo.

2. člen

Praktično usposabljanje z delom se bo izvajalo v        letniku programa _________   v obsegu ____ tedne  oziroma  _____ ur dnevno.

V času celotnega izobraževanja v programu nižjega poklicnega, srednjega poklicnega in srednjega strokovnega izobraževanja se praktično usposabljanje z delom izvaja _____ tednov. Izvajanje se vrši v skladu z okvirnim programom praktičnega usposabljanja. 

3. člen

Pred podpisom te pogodbe lahko delodajalec dijaku omogoči, da se seznani s pogoji dela v podjetju.

4. člen

 To pogodbo skleneta pogodbeni stranki za čas od ______ do________.

5. člen

Dolžnosti dijaka:

· da redno izpolnjuje svoje učne obveznosti, si zagotovi delovno obleko in ustrezno obutev,

· se pri izobraževanju ravna po navodilih delodajalca in šole,

· delodajalca najkasneje v 48 urah obvesti o vzroku svoje odsotnosti z učnega mesta, najkasneje v treh dneh po prenehanju vzrokov za odsotnost pa predloži dokazila o upravičeni odsotnosti z učnega mesta,

· varuje poslovno tajnost delodajalca,

· se ravna po predpisih o varstvu pri delu,

· sproti vodi predpisano dokumentacijo  (dnevnik praktičnega usposabljanja),

· se praktično usposablja v skladu z izobraževalnim programom iz 1. odstavka te pogodbe in ustreznim katalogom,

· je za čas praktičnega usposabljanja zavarovan za primer nesreče pri delu in poklicne bolezni.
6. člen

Dolžnosti delodajalca so:

· dijaku zagotavlja usposabljanje v skladu z izobraževalnim programom,

· določi dijaku mentorja v skladu s kriteriji, določenimi v predmetniku praktičnega usposabljanja  dijakov  šole,

· omogoči mentorju strokovno sodelovanje z mentorjem praktičnega izobraževanja na šoli,

· skrbi za varnost pri delu in zdravje dijaka in da mu priskrbi zaščitna sredstva,

· pred začetkom dela dijaka praktično seznani z nevarnostmi  pri delu ter pravilnim izvajanjem dela, v skladu z navodili in predpisi o varnosti in zdravju pri delu,

· skrbi za dobre medsebojne odnose med dijaki in sodelavci,

· dijaku nalaga le tista dela, ki zagotavljajo pridobitev poklicnih zmožnosti v skladu z izobraževalnim programom,

· obvesti šolo, če je dijak odsoten več časa,

· prijavi dijaka v zavarovanje za primer poškodbe pri delu in poklicne bolezni na ZZZS,

· plača prispevek zavarovanja dijaka za primer poškodbe pri delu in poklicne bolezni po ZZVZZ. 

· dijaku izplačuje nagrado v skladu s kolektivno panožno pogodbo,

· nudi dijaku možnost prehrane v času in kraju, ki je zagotovljen za ostale zaposlene oziroma delodajalca samega,

· sodeluje s strokovnim delavcem, ki ga določi šola za sodelovanje z njim,

· pregleduje dnevnik praktičnega izobraževanja, ki ga vodi dijak, in ob zaključku usposabljanja  dnevnik potrdi,

· dijaku omogoči najmanj šest prostih dni za pripravo na zaključni izpit,
· izpolnjuje ostale z zakonom določene obveznosti.

7. člen

Delovna obveznost dijaka pri praktičnem praktičnega usposabljanja z delom je ___ur tedensko.

Dijaku se v času izvajanja praktičnega usposabljanja z delom omogoči, da del časa porabi za pripravo pisnega poročila.
8. člen

Učna pogodba se lahko spremeni na pobudo vsake od pogodbenih strank.

Delodajalec in dijak lahko vsak čas sporazumno odpovesta učno pogodbo.

Dijak lahko ob vsakem času, na podlagi svoje pisne izjave, enostransko razdre individualno učno pogodbo in o tem obvesti pristojnega socialnega partnerja.
Mladoletni dijak lahko razdre individualno učno pogodbo le s soglasjem staršev oziroma njegovega zakonitega zastopnika.
Delodajalec lahko razdre individualno učno pogodbo, če:

-        je bila sklenjena na podlagi lažnih listin,

-        se dijak brez opravičljivega razloga v osmih dneh ne vrne na učno mesto oziroma v šolo,

-        postane dijak duševno ali telesno nesposoben za izobraževanje za poklic,

-        bi po zdravnikovem mnenju praktično izobraževanje ogrožalo dijakovo življenje in zdravje,

-        dijak trajno oboli za boleznijo, ki je po zdravnikovem mnenju nevarna drugim delavcem,

-        dijak oboli za tako boleznijo, da po posebnih predpisih ne bi smel opravljati poklica, za katerega se izobražuje,

-        dijak večkrat huje krši dolžnosti, ki so določene v 38. členu tega zakona,

-        se dijak izpiše iz šole ali je iz šole izključen.
Delodajalec mora svojo odločitev pisno utemeljiti. Individualna učna pogodba se razdre, če delodajalec ne izpolnjuje več pogojev za praktično usposabljanje z delom ali drugače ni več zmožen izpolnjevati svojih pogodbenih obveznosti.

Če se individualna učna pogodba razdre zaradi nezmožnosti izpolnjevanja pogodbenih obveznosti delodajalca, pristojna zbornica oziroma pristojno ministrstvo ali drug izvajalec javnih pooblastil, ki vodi razvid učnih pogodb, omogoči sklenitev nove pogodbe z drugim delodajalcem.

Če dijak v šoli ne napreduje, se mu individualna učna pogodba podaljša, vendar največ za eno leto.

Če je dijak izkoristil pravico do podaljšanja individualne učne pogodbe in v šoli ne napreduje, se individualna učna pogodba razdre.
9. člen

Morebitne spore v zvezi s to pogodbo bosta stranki reševali sporazumno, v nasprotnem primeru pa je za reševanje sporov pristojno sodišče v Novi Gorici.

10. člen

Ta pogodba je sklenjena v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka pogodbena stranka po en izvod. 

Kraj in datum:  _______________________

           Kraj in datum: ______________    
Delodajalec: 



                   Dijak oziroma starši/ Zakoniti zastopniki:
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