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Osnovni podatki zaposlovanja

Število zaposlenih
1.951

Velike

Srednje

Majhne

Mikro

Zaposleni glede na velikost družb

39%

24%

22%

14%

Število zaposlenih
27.820

Gospodarske družbe

-1%Primerjava z 2023: zaposlenih

Samostojni podjetniki
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izid.
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Samostojni podjetniki

Dejavnosti glede na ustvarjeni dobiček
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Trgovina, 
vzdrževanje in 

popravilo 
motornih vozil

17%



Dodana vrednost 
na zaposlenega

1.626mio €

+2%Primerjava z 2023:

Podjetja so v regiji v 
2024 ustvarila več 
dodane vrednosti na 
“enoto dela”, kljub 
rahlemu upadu 
zaposlenosti.

DV na zaposlenega v Goriški 

regiji je v 2024 znašala 58.431 

EUR (+3,1 %), kar kaže na 

izboljšanje produktivnosti, 

vendar hkrati višji delež 

stroškov dela v dodani 

vrednosti (65,7 %) nakazuje 

pritisk na dobičkonosnost, kar 

potrjuje tudi upad EBITDA.

Dodana vrednost 
na zaposlenega

58.431€

+3%Primerjava z 2023:

Hkrati se je število 
zaposlenih zmanjšalo, 
kar pomeni, da je bilo 
zaposlenih nekoliko 
manj, DV pa je vseeno 
zrasla. 

Goriška je po produktivnosti 

(DV/zaposlenega) približno v 

sredini slovenskih regij (7/12), 

rast v 2024 pa je zmerna (+3,1 %) 

in nas ne uvršča med najhitreje 

rastoče regije (ok. 8/12).



TOP 5 dejavnosti po DV na zaposlenega (2024)

201.074
Finančne in 
zavarovalniške 
dejavnosti

136.454
Oskrba z 
električno 
energijo, 
plinom in 
paro

€ € 96.723
Poslovanje z 
nepremičninami

€

62.895
Strokovne, 
znanstvene 
in tehnične 
dejavnosti

€ 65.190
Informacijske 
in 
komunikacijske 
dejavnosti 
(IKT)

€
Realno bolj 
“razvojno 
pomembni” sta IKT in 
strokovne dejavnosti, 
ker združujeta 
relativno visoko DV + 
več zaposlenih

Prvi dve dejavnosti 
imata zelo visoko DV, 
vendar majhen obseg 
zaposlenih.



Kateri sektorji “vlečejo regijo gor”?

Število zaposlenih
~12.938

Predelovalne 
dejavnosti

Število zaposlenih
~3.566

Trgovina

Število zaposlenih
~1.657

Strokovne in 
tehnične 
dejavnosti

62.895
DV na zaposlenega

Pomembno za razvoj:
višja produktivnost
sektor z največjim
deležem dobička (22 % po 
dokumentu)

Število zaposlenih
~891

To so sektorji z kombinacijo: več zaposlenih + relativno višja DV

*Največ v regiji

57.380
DV na zaposlenega

€

To je glavni nosilec gospodarstva 

(po zaposlenosti in DV absolutno)

DV je blizu regionalnega 

povprečja → sektor “stabilizira” 

regijo

60.495
DV na zaposlenega

€

Dober “srednji” sektor:

precej zaposlenih

DV nad povprečjem regije

€

IKT

65.190
DV na zaposlenega

Ključni “growth driver”:

DV nad povprečjem

najvišja rast DV +20 % 



Kateri sektorji “vlečejo regijo dol”?

Število zaposlenih
~2.443

Gradbeništvo

Število zaposlenih
~1.543

Promet in 
skladiščenje

Število zaposlenih

~797

Gostinstvo 

39.131
DV na zaposlenega

Najnižja produktivnost 

med večjimi sektorji

To so dejavnosti z: nižjo DV,  več zaposlenimi →večji vpliv na povprečje

*Največ v regiji

47.161
DV na zaposlenega

€

Pod povprečjem → znižuje 

produktivnost

48.901
DV na zaposlenega

€

Tipičen “logistični” sektor:

veliko zaposlenih

nižja dodana vrednost

€



Struktura regije

Glavni izziv

Tipična industrijsko-

storitvena:

močna predelovalna 

dejavnost (volume driver)

rastoče znanje-intenzivne

dejavnosti (IKT, 

strokovne)

precej zaposlenih je v 

sektorjih z nižjo dodano 

vrednostjo (gradbeništvo, 

logistika, gostinstvo)

to znižuje povprečje regije (58.431 EUR)

Zato regija

Ni med najbolj produktivnimi v Sloveniji (7/12).

Ima pa velik potencial za rast prek IKT, znanja in tehnoloških dejavnosti.



TOP 10 poklicnih skupins primanjkljajem-po navedbahZRSZ/OS Nova Gorica

Paradoks regije 
Ima srednjo produktivnost 
(7/12)
rast produktivnih sektorjev 
(IKT, strokovne)
a hkrati kadrovski deficit

Posebnost Goriške je tudi, 
da naj bi bil primanjkljaj 
izrazit v zelo velikem 
številu poklicnih skupin, 
kar govori o sistemskem 
pomanjkanju kadr.

• Elektromehaniki

• Inženirji (v splošnem – v regiji 

primanjkuje inženirskih profilov) 

• Delavci za preprosta dela 

• Mesarji

• Mizarji

• Vozniki avtobusov 

• Vozniki težkih tovornjakov in 

vlačilcev 

• Delavci v zdravstvu 

• Delavci v socialnem varstvu pomeni:
regija ima razvojni potencial, ki ga 

trenutno omejuje trg dela
PLATFORMA TRGA DELA: Delovna mesta - Platforma trga dela, izpis 14.5.2026

https://trgdela.si/delovna-mesta#/delovna-mesta?regionId=11


ZAKLJUČEK

Zato regija

Analize ZRSZ kažejo, da razvoj gospodarstva v Sloveniji vse bolj 
omejuje pomanjkanje ustrezno usposobljenega kadra.

To še posebej velja za dejavnosti z višjo dodano vrednostjo, kot 
so IKT in strokovne storitve, ki so tudi v Goriški regiji ključni 
nosilci produktivnosti.

Posledično je za nadaljnji razvoj regije ključna krepitev sistemov 
izobraževanja, usposabljanja in privabljanja kadrov.



• Smo del Gospodarske zbornice Slovenija.

• Povezujemo podjetja, šole in institucije na nivoju regije.

• Podpiramo in organiziramo poslovne dogodke v regiji.

Severno Primorska gospodarska zbornica -

Kdo smo?



• Priprava predlogov 

izbolšav poslovnega 

okolja.

• Aktivno sodelovanje v 

procesu sprejemanja 

zakonodaje.

Zastopanje 

interesov

• Pravno, finančno, 

okoljsko in poslovno 

svetovanje.

• Pomoč pri zaščiti 

patentov in blagovnih 

znamk.

• Iskanje financiranja.

Svetovanje

• Infopika- hiter dostop 

do svetovanja.

• Priprava podatkov in 

poslovnih analiz.

Podpora delu

Storitve GZS

• Webinarji, seminarji in 

delavnice.

• Poslovni forumi in sejmi.

Dogodki & 

Izobraževanja



Strateški svet in poslovni sveti GZS za področje internacionalizacije

• Krepitev sodelovanja med Slovenijo in ciljno državo.

• Promocija slovenskega gospodarstva v tujini.

• Celovita podpora podjetjem pri vstopu na tuje trge.

Center za mednarodno sodelovanje

CILJI IN POSLANSTVO



Sedejeva 2a, 5000 Nova 

Gorica

t: 031 683 599 

e: spgz@gzs.si

w: https://www.gzs.si/spgz 


